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Dnr SOFN-2024-00204

§ 5 Motion - Infér kommunal god man i Botkyrka
kommun (V), dnr KS/2024:00676

Beslut
Pa de skal som anforts av forvaltningen beslutar nimnden att

1. Nimnden antar forvaltningens yttrande som sitt eget.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Forslag till beslut

1. Nimnden antar forvaltningens yttrande som sitt eget.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning av arendet

Sodertorns overformyndarnamnd har givits mojlighet ate yttra sig
over motion KS/2024:676 frin Botkyrka kommun, dar det foreslas
att Botkyrka kommun:

1. Utreder mojligheten att inféra en modell med kommunalt
anstillda gode min och forvaltare

2. Genomfor en pilotverksamhet for att testa modellen

3. Sakerstiller att anstillda gode min far ritt utbildning, stéd och
samordning med 6vriga kommunala insatser.

I motionen anfors 1 huvudsak att kommunalt anstillda gode min och
forvaltare skulle medfora att vantetiderna pa att fa en god man skulle
minska och att kvaliteten pa hjilpen som erbjuds skulle hojas.

Kommunalt anstallda gode man och forvaltare, 1 fortsittningen
benimna stallforetradare, finns 1 ett stort antal kommuner och brukar
organisatoriskt var anstillda i Forvaltarenheter. Skilet till att inritta
forvaltarenheter dr genomgaende att det dr svart att rekrytera
stallforetradare 1 komplexa drenden. Hos Sodertorn
overformyndarnamnd finns samma problematik.

Under de senaste 12 manaderna har 484 nya rekryteringsirenden
kommit in till S6dertorns Gverformyndarnamnd. Under samma
period har nastan lika manga drenden avslutats av olika orsaker. Det
finns totalt 249 stallforetradare som ir villiga att ta nya uppdrag vilket
ar en okning fran 214 pa ett ar.
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(")Verfétmyndarnéimnden genomfor arligen stora insatser for att 6ka
antalet stallforetradare for att mota efterfragan. Oakrat att insatserna
ger effekt ar det onskvart att 6kningen sker 1 annu snabbare takt.
Eftersom uppdraget som stillforetradare ar ideellt styr dessvirre inte
overformyndarnimnden 6ver inflodet. Ur det perspektivet skulle en
forvaltarenhet 6ka mojligheten att mota behovet av stallforetradare 1
framfor allt komplexa arenden.

Forvaltningen ar alltsa positivt instilld till forslagets p.1; att utreda
fragan, men bedomer att forvaltarenheten bor vara en resurs for
samtliga sex samverkanskommuner och en utredning bor omfatta alla
dessa och inte bara Botkyrka kommun. Skilet ar att minska sarbarhet
pa grund av for fa anstallda och maojliggora effektiv styrning.

Forvaltningen motsitter sig forslaget 1 p.2; att testa modellen 1 en
pilotverksamhet, eftersom foreteelsen och effekten ar val kind. En
pilot skulle dessutom ga direkt emot andra delar i motionen som
betonar kontinuitet och trygghet f6r de som ar 1 behov av stéd.

Forvaltningen ar positiv till p.3 1 forslaget, vilket Gverensstimmer med
forvantningar hos alla som anstalls 1 en kommun.

Férvaltningens yttrande

En forvaltarenbet som bara tar drenden i Botkyrka

Overformyndarforvaltningen tar normalt inga sirskilda hinsyn till
vilken kommun en huvudman ar bosatt 1. Samma stallforetradare tar 1
normala fall uppdrag 1 fler samverkanskommuner och férvaltningen
matchar stallforetradare och huvudman efter stallforetradarens
preferenser och formiga samt huvudmannens hjilpbehov.

Rekryteringsinsatserna beror pa svarighetsgraden, hur stort
hjalpbehovet dr och hur ling tid rekryteringen har pagatt. Fn
Forvaltarenhet, vilken enbart har mojlighet att ta drenden dar
huvudmannen bara ir bosatta 1 Botkyrka, kommer att medféra att
befintliga stallforetradare 1 hogre grad kommer att bli tillgangliga for
resterande samverkanskommuner.

For dessa kommuner ir det givetvis inget negativt men det kan
mojligen vara en icke 6nskvard bieffekt for Botkyrka.

For narvarande finns totalt 249 stillforetradare tillgangliga for
uppdrag 1 Sodertorns overformyndarnimnds upptagningsomrade. Av
dessa 249 kan 133 ta uppdrag 1 Botkyrka kommun.
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Forvaltarenbeter och anstillningar

Den organisatoriska formen diar kommunala tjinstemin har
arbetsuppgiften att kunna ta uppdrag som stallféretridare kallas for
forvaltarenheter och finns bland annat 1 Stockholm, Sédertilje,
Goteborg, Malmé, Umea, Orebro, Linkoping. I samtliga fall har
skilet att starta en forvaltarenhet varit svarigheter att rekrytera
stallforetradare, framfor allt 1 komplexa uppdrag.

Tjanstemannen ar anstallda av kommunen men de ar personligt
forordnade som stallforetradare. 1 funktionen som stallforetradare
finns inget anstillningsforhallande mellan kommunen och
tjanstemannen. Innan en stallforetradare forordnas gor
overformyndarnimnden en lamplighetskontroll vilken omfattar
kontroller 1 belastningsregistret, hos kronofogden och kontroll om
personen finns 1 socialjinstens register. Dirutover genomfor
personens ett test for att kontrollera formaga att leta efter och forsta
information. Overfc'irmyndaméimnden kontrollerar arligen
stallforetradarna mot kronofogdens register och mot
belastningsregistret. Vid férekomst provas frigan om stillforetridaren
fortsattningsvis ar lamplig. En anstilld pa en forvaltarenhet som far
skulder hos kronofogden bedoms normalt som olimplig som
stallforetradare och kommer att entledigas fran samtliga uppdrag men
kvarstar normalt som anstalld 1 kommunen.

Kontroll av stallforetridare

Av motionen kan man fi mtrycket att kommunen skulle fa battre
mojlighet att kontrollera kvaliteten pa de stillféretradare som arbetar
pa forvaltarenheten och sikerstilla att ratt kompetens finns. Om man
med kommunen menar Botkyrka kommun 4r formuleringen
missvisande.

Tillsyn over stallforetradare 1 Botkyrka dr en uppgift for Sodertorns
overférmyndarnimnd. Givetvis finns inget som hindrar att personal
pa en forvaltarenhet erbjuds utbildning av olika slag om behov finns.

Samordning av insatser

Pa flera stillen i motionen tas fragan upp att gode mans arbete ska
samordnas med kommunala insatser. Uppdraget som god man
omfattar bara att se till sin huvudmans bista. Om det 1 anstillningen
pa en forvaltarenhet finns en underliggande forvintan att det i
uppdraget aven finns ett hinsynstagande till andra funktioner inom
kommunen, finns en konkret risk att uppdraget inte utférs med full

kraft.
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Det finns exempelvis tllfillen da det ligger 1 huvudmannens intresse
att 6verklaga kommunala beslut vilket direkt gar emot en annan
kommunal forvaltnings stallningstagande.

Kontinnite!

[ motionen framhalls att en forvaltarenhet skulle medfira en minskad
risk fOr att en stallforetridare skulle behéva bytas ut, dr sannolikt inte
korrekt. En stallforetradare som arbetar pa en forvaltarenhet kan inte
forvintas kvarsti i sin anstillning Fingre in nagon annan kommunalt
anstalld. Avslutas anstallningen kan det antas att gode mannen ocksi
vill bli entledigad fran sina pagiende uppdrag. Det kan snarare var sa
att en forvaltarenhet kontinuerligt ska vixla 6ver uppdrag som har
blivit mindre krivande pa ideellt arbetande gode min. Kapaciteten att
ta nya och komplexa kommer annars att férsvinna.

Storlek pa forvaltarenbet

Sodertorns overformyndarnimnd har beslutat att en enskild
stallforetradare inte ska ha fler 4n 15 uppdrag. Orsaken ir att
overformyndarmimnden far svart att ersitta en stillforetradare som
har fler uppdrag an 15 och som pa grund av sjukdom eller annan
orsak inte kan fortsitta.

Uppdragen per person pi en forvaltarenhet dr normalt betydligt fler.
En forvaltarenhet bor dirfor vara tillrickligt stor for att kunna
absorbera samtliga uppdrag om en stillforetridare inte kan fullg6ra
sina uppdrag av nigon orsak. En eventuell utredning om en
forvaltarenhet bor darfor omfatta samtliga samverkanskommuner i
Sodertorns 6verformyndarnimnd.

Handlingar i drendet

- Bilaga 1 — Motion fr Botkyrka kommun Infér kommunal god
man 1 Botkyrka (V) dnr KS/2024:676.

Beslutet ska skickas till:
Akt
For verkstallighet: Kommunfullméiktigc Botkyrka.

Kopia f6r kinnedom: 6vriga medlemskommuner Haninge kommun,
Salems kommun, Huddinge kommun, Nynishamns kommun och
Tyreso kommun
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Botkyrka kommunfullmaktige
2024-10-24

Motion
till kommunfullmaktige

Infor kommunal god man i Botkyrka kommun

| Sverige har gode man och forvaltare en viktig roll for att stodja personer som inte sjalva kan ta hand om
sina ekonomiska eller personliga angeldagenheter. Dessa uppdrag ar ofta av stor betydelse for samhallets
mest utsatta, sdsom aldre, personer med funktionsvariationer eller individer med psykiska eller kognitiva
svarigheter. Traditionellt sett har gode man varit privatpersoner som utfért dessa uppdrag pa uppdrag
av overformyndarnamnden. Men systemet har pa senare tid uppvisat brister, dar det kan vara svart att
hitta lampliga gode man, vilket har resulterat i langa vantetider och ibland bristande kvalitet pa den hjalp
som erbjuds. | Botkyrka har vi ocksa sett exempel pa att personer som har ansékt om god man fatt
avslag med forklaringen att det inte har gatt att hitta lamplig person som vill ta pa sig uppdraget.

I Malmo och Goteborg har man valt att anstdlla kommunala gode man, vilket har visat sig vara en
framgangsrik modell. Genom att ha anstéllda gode man och férvaltare kan kommunerna sékerstalla
hogre kvalitet, kontinuitet och trygghet for de individer som ar i behov av denna typ av stdd. Detta
system bidrar till 6kad rattssakerhet, battre samordning med andra kommunala verksamheter samt en
mer effektiv hantering av komplexa drenden.

Botkyrka kommun star, liksom manga andra kommuner, infér utmaningar med att tillhandahalla
tillrdckligt manga och kompetenta gode man for att mota behoven hos vara medborgare. Bristen pa
gode man, liksom variationer i deras kompetens och tillganglighet, leder ibland till att manniskor i
utsatta situationer inte far det stéd de behover i tid. Detta kan fa allvarliga konsekvenser for deras
livssituation och forséamra kommunens mojligheter att tillhandahalla en effektiv och rattssaker
stodverksamhet.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas att Botkyrka kommun utreder och infér en modell dar
kommunalt anstéllda gode man och forvaltare kan erbjudas till personer med séarskilda behov. Denna
modell, i likhet med den som redan implementerats i Malmo och Goteborg, kan innebara flera fordelar:

1. Okad tillginglighet och kontinuitet: Genom att ha anstillda gode man kan kommunen
garantera att det alltid finns tillrdckligt manga kompetenta personer tillgéangliga for att ta hand
om drenden, oavsett komplexitet.



2.

4.

Forbattrad samordning: En anstédlld god man kan [attare samordna sitt arbete med andra
kommunala tjanster sdsom socialtjanst, aldreomsorg och vard, vilket skapar ett mer
sammanhallet och effektivt stod for individen.

Hogre kvalitet och rattssakerhet: Med anstéallda gode man kan kommunen battre kontrollera
kvaliteten pa insatserna och sakerstéalla att godeméannen har ratt kompetens och stod for att
hantera komplicerade drenden.

Trygghet for brukarna: De individer som far stdd av en kommunal god man eller forvaltare kan
kdnna sig trygga med att fa ett kontinuerligt och professionellt stdd, utan att riskera byte av god
man pa grund av brist pa frivilliga eller andra personliga skal.

Ett inforande av kommunala gode man skulle innebara ett viktigt steg framat for Botkyrka kommun nér
det géller att sakerstalla att vara mest utsatta invanare far det stod de har ratt till. Genom att inspireras
av framgangsrika modeller fran Malmo och Goteborg kan vi forbattra rattssakerheten och kvaliteten i
vara insatser samt gora var kommun till en annu tryggare plats att bo och leva i.

Med bakgrund av detta foreslar darfor vi i Vansterpartiet:

1.

Att Botkyrka kommun utreder mojligheten att inféra en modell med kommunalt anstallda gode
man och forvaltare, baserad pa erfarenheter fran Malmao och Goteborg.

Att Botkyrka kommun genomfor en pilotverksamhet for att testa modellen, med fokus pa
personer med sarskilt omfattande behov, for att utvardera effekterna och potentialen av en
sadan reform.

Att Botkyrka kommun sdkerstéller att anstédllda gode man far ratt utbildning, stod och
samordning med 6vriga kommunala instanser for att kunna erbjuda basta majliga stod till
kommunens medborgare.

Marit Normasdotter (V)
Mats Einarsson (V)
Monica Brundin (V)



